
POLÍTICA INTEGRADA 
SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, SAÚDE E SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E
SEGURANÇA DE ALIMENTOS.
A Rafitec reafirma seu compromisso com o Sistema de Gestão Integrada,  fundamentando sua
atuação em soluções plásticas a partir  dos seguintes princípios:

Satisfação do Cliente: Fortalecer o relacionamento com os clientes, compreendendo e atendendo suas
necessidades, com foco na entrega de produtos seguros e de qualidade.

Relacionamento com Partes Interessadas: Desenvolver relações de confiança, colaboração e
transparência com fornecedores, prestadores de serviço e demais partes interessadas, visando parcerias
duradouras, éticas e alinhadas aos princípios da gestão responsável.

Inovação e Melhoria Contínua: Promover continuamente a tecnologia, a inovação e o aprimoramento dos
processos, visando ganhos de eficiência, competitividade e melhoria contínua do sistema de gestão.

Segurança de Alimentos: Garantir que os tecidos e embalagens produzidos sejam seguros para o contato
com alimentos, por meio da gestão eficaz dos perigos relacionados, promovendo a cultura de segurança de
alimentos.

Desenvolvimento de Pessoas: Estimular a capacitação contínua dos colaboradores, desenvolvendo
competências e fortalecendo o engajamento para melhores resultados.

Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente os requisitos legais, normativos e contratuais aplicáveis,
assegurando ética, transparência e responsabilidade em todas as operações.

Saúde e Segurança no Trabalho: Fomentar uma cultura sólida de segurança, estimulando a participação e
o respeito à vida, com foco na prevenção de acidentes e na integridade física e mental dos colaboradores.

Sustentabilidade e Gestão Ambiental: Adotar práticas responsáveis e sustentáveis, promovendo a
proteção ambiental, a prevenção da poluição e o uso consciente dos recursos naturais, em conformidade
com os requisitos ambientais aplicáveis.

Data homologação: 01/10/2007 
Data atualização: 27/06/2025 

Revisão 04  
Aprovação: Dárcio Silva

OBJETIVOS DA GESTÃO INTEGRADA
Objetivo 01:  Relacionamento com clientes:  Aprimorar a relação com cl ientes,  v isando satisfação
e entrega de produtos seguros e de qualidade.

Objetivo 02: Partes interessadas:  Estabelecer parcerias sustentáveis e confiáveis com
fornecedores e partes interessadas,  baseada em princípios éticos,  confiança mútua e
transparência.

Objetivo 03: Sustentabil idade Econômica, Inovação e Melhoria Contínua:  Implementar
soluções inovadoras,  tecnológicas e de aprimoramento de processos,  com foco em eficiência,
desempenho organizacional  e resultados do negócio.

Objetivo 04: Qualidade e Segurança dos Produtos e Processos:  Assegurar controles ef icazes
que garantam produtos e processos seguros,  em conformidade com os padrões de qualidade e
requisitos apl icáveis à segurança de al imentos.

Objetivo 05: Valorização e Desenvolvimento Humano:  Garantir  condições para o
desenvolvimento profissional  e pessoal  dos colaboradores,  fortalecendo competências técnicas,
operacionais e comportamentais ,  com foco em ética,  responsabil idade social  e sustentável .

Objetivo 06: Conformidade Legal e Integridade Operacional:  Assegurar a conformidade com os
requisitos legais ,  normativos e contratuais apl icáveis ,  garantindo operações éticas,
transparentes e responsáveis .

Objetivo 07: Saúde e Segurança do Trabalho:  Promover a cultura de saúde e segurança do
trabalho por meio de ações preventivas nos processos operacionais .

Objetivo 08: Gestão Ambiental Preventiva e Sustentabil idade Climática:  Implementar práticas
sustentáveis e controles ambientais ,  promovendo a prevenção da poluição,  o uso consciente dos
recursos,  a redução de resíduos e a mitigação das mudanças cl imáticas.


