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Somos movidos por uma missao critica e nobre: auxiliar na producao de alimentos e contribuir para a lideranca do
maior produtor de alimentos do mundo.

Estamos constantemente trabalhando para reduzir nossos impactos e maximizar o valor que entregamos as diversas

partes interessadas.

Empregamos uma estratégia ambiental, social e de governanca (ESG) para promover a boa gestao dos recursos
naturais, humanos e sociais dos quais dependemos; mitigar riscos; aproveitar oportunidades; e solidificar nossa
posicao como lider do setor plastico. Nossa jornada é continua e avaliamos continuamente o que significa ser um
bom empregador, fornecedor, vizinho e criador de valor.

Uma nota especial sobre este resumo

A transparéncia € uma das maneiras pelas quais impulsionamos o progresso nas questdes que sao mais importantes
para a Rafitec. Este documento pretende servir como um resumo conveniente semestral do nosso desempenho nos
principais topicos ESG, de forma resumida.

Incentivamos vocé a revisar toda a nossa Divulgacédo de Sustentabilidade ESG no site: https://rafitec.com.br/esg Ou,

acione nosso canal do ESG pelo esg@vaccaro.com.br para receber informacdes adicionais.
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Item

Unid. medida

Responsavel

Metas 2025

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

TOTAL

JOVENS APRENDIZES EM
CURSOS TECNICOS
PROFISSIONALIZANTES -
Quantidade em atendimento a
Normativa (5% de determinados
CBOS)

Quantidade

Evandra

Indicador de
monitoramento

N4

N4

N4

N4

N4

N4

684

EVENTOS PARA
COLABORADORES - Realizar
eventos voltados para os
colaboradores e familias em todas
as unidades.

Quantidade

Evandra

02 eventos por
unidade no ano

% DE TURNOVER - Manter abaixo
de 3% a porcentagem de
rotatividade

%

Evandra

3%

2,77%

2,95%

3,38%

3,61%

1,38%

2,60%

% ABSENTEISMO- Manter abaixo
de 1,5% a porcentagem de
absenteismo

%

Evandra

1,50%

1,08%

1,46%

1,31%

1,09%

2,08%

1,07%

TREINAMENTO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

%

Aline

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CODIGO DE ETICA E CONDUTA -
Parceiros de negocios treinados

%

Aline/Cassol

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CODIGO DE ETICA - "canal de
denuncias" - n° de denuncias
recebidas.

Quantidade

Aline

TREINAMENTO - Horas de
treinamento para desenvolvimento
comportamentais nas fungdes -
Cargos de gestao

Horas de
treinamentos

Ana Maria

180:00:00

09:15:00

29:45:00

18:45:00

41:15:00

36:10:00

51:30:00

186:40:00

AVALIAGCAO FORNECEDORES -
Garantir o IQF dos fornecedores
(meédia geral)

%

Cassol

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AVALIA(;AO FORNECEDORES -
Garantir o CEF dos fornecedores
(média geral)

%

Cassol

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOGISTICA REVERSA - N° de
projetos de logistica reversa com
clientes

N°

Emanuele

DESIGN PRODUTOS - % do
portfélio de produtos que sao 100%
reciclaveis -

%

Emanuele

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DESIGN PRODUTOS - N° projetos
desenvolvidos para redugao de
impacto ambiental

%

Emanuele

USO DE ENERGIA RENOVAVEL
(HIDRELETRICA e SOLAR) - %
utilizada

%

Isley

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

EFICIENCIA ENERGETICA - Manter
o consumo de energia por kg
produzido abaixo de 1,15

kw/kg

Isley

<=119

1,25

1,21

1,16

1,18

1,18

1,35

1,2

USO DE AGUA - total de litros
consumidos x kg produzidos

I/kg

Isley

<=1,53

1,44

0,95

0,93

1,09

0,85

1,24

1,02

RESIDUOS PERIGOSOS - Lodos de
tinta, solvente e o dleo e panos de
limpeza

| /producao kg

Lidiane

1,00%

0,56%

0,79%

0,84%

0,89%

0,84%

0,98%

0,84%

RESIDUOS DE APARAS
PLASTICAS - (Aparas, plasticos
descartados, borras)

kg /producao kg

Lidiane

2,50%

0,72%

1,44%

2,23%

1,86%

1,35%

2,21%

1,65%

RESIDUOS NAO PERIGOSOS -
(madeira, ferro e papeldo)

kg /producao kg

Lidiane

1,00%

0,83%

0,72%

0,73%

0,94%

0,75%

0,98%

0,79%

TREINAMENTO DE SEGURANCA -
Horas de treinamento de normas
de seguranca e prevencgao de
acidentes

N © horas

Maicon

400:000:00

851:31:00

1594:46:00

1706:54:00

1664:54:00

955:30:00

879:29:00

7653:04:00

EMISSAO DE CARBONO - Sédo
realizadas medidas sobre emissao
de gases CO2 causadores de efeito
estufa?

Maicon

Monitoramento

ACIDENTES - Manter indice Taxa
de Frequencia + Taxa de Gravidade
abaixo de 3

NE

Maicon

1,13

2,06

1,36

1,36

BRIGADISTAS - O numero de
brigadistas por unidade esta de
acordo com a Instrugao normativa
de cada estado

Maicon

Monitoramento

262

262

262

262

262

204

262

SIMULAGOES - Realizar um
simulado por turno/por fabrica no
semestre

Maicon

10

PRODUTOS QUIMICOS - Os
trabalhadores que manuseiam
produtos sao treinados sobre
como manusear produtos
guimicos/inflamavéis - NR 20

%

Maicon

100%

99%

96,50%

91%

92%

93%

92%

93%

POLITICA DE SEGURANCA - % de
colaboradores que sao treinados
na politica de segurancga

%

Maicon

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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