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1- MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

Prezados Colaboradores e Parceiros,

Como destaca a nossa missdo, somamos propdsitos, valores e resultados todos os dias e, por essa razéo,

nos tornamos lideres em diferentes mercados e hoje somos referéncia e exemplo nos setores de atuagéo.

A Vaccaro Group é representada por cada um dos nossos colaboradores, desempenhando a fungéo que
abracou. Todos tém participagéo relevante nos resultados coletivos e individuais. As pessoas s&o nossa
maior forga, nosso diferencial, independentemente da atividade e do mercado. E por este motivo que
apresentamos a todos que tem ligagdo com as empresas da Vaccaro Group, o nosso Cédigo de Conduta,

pautado nos principios éticos e legais que sempre fundamentaram nossas decisdes.

Agindo dentro destes principios e buscando a exceléncia em tudo o que fazemos, certamente o futuro nos

trara novas e importantes conquistas.

Que possamos sempre ser inspiragéo, ndo apenas pelo sucesso das nossas empresas, mas também,

e principalmente, pela dignidade e ética das pessoas que nos acompanham.

Marcio Vaccaro

Diretor Presidente
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2 - APRESENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA

S&0 a nossa missao, visdo e valores, em conjunto com o modelo de gestéo e nossos principios éticos,
honestidade, integridade, lealdade, respeito, dignidade, transparéncia e justica, que nos tornam referéncia

em todos os mercados em que atuamos.

VACCARO Group

Misséao

Nossa esséncia é, através do empreendedorismo, gerar negécios bem sucedidos, transformando
sonhos em oportunidades que melhoram a vida das pessoas.

Visao

Somando propésitos, valores e resultados, queremos ser lideres e exemplos nos segmentos de

atuacéo, buscando a exceléncia em tudo o que fazemos.

Valores

Acreditamos na forga das pessoas, todos podem alcancar o melhor resultado, se estiverem
decididos a isso.

Somos transpiragdo, mas também inspiragéo.

Aprendendo e ensinando, nos superamos todos os dias.

Inovamos e questionamos padrdes, inclusive os nossos.

Perseguimos a exceléncia em tudo o que fazemos.

3 - OBJETIVO DESTE CODIGO DE CONDUTA

Este Cédigo de Conduta tem por objetivo assegurar o cumprimento da Lei e dos nossos valores,
principios éticos e normas de conduta que devem orientar as relacdes internas e externas,
direcionando esforcos para alcancgar seus objetivos. As infragcdes das disposicdes deste Cédigo poderéo
vir a ser sancionadas, independentemente de outras consequéncias legais que dela possam aduvir.
O Codigo de Conduta representa a principal norma interna de respeito aos valores e pelo cumprimento

dalegalidade e da prevencéo de infragdes.
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4 - QUEM DEVE SEGUIR ESTE CODIGO?

O presente Cédigo é aplicavel a todos os empregados, estagiarios, jovens aprendizes, diretores e
membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal, prestadores de servicos, fornecedorese a

qualquer pessoa que atue em nome da Vaccaro Group e/ou empresas que dela fagam parte.

Todas as pessoas, sejam elas Fisicas ou Juridicas que se relacionam com a Vaccaro Group devem

aceitaros principios éticos e legais contidos no presente Cédigo de Conduta.

5 - OBSERVANCIA AS LEIS, REGULAMENTOS

E POLITICAS INTERNAS

A histéria da Vaccaro Group, foi iniciada em 1995, na cidade de Xanxeré (SC), quando os
empreendedores Eloy (In memoriam) e Marcio Vaccaro, pai e filho, iniciaram as atividades na industria

de embalagens de rafia — a Rafitec.

Atualmente com atuagdo nacionalmente consolidada, a Vaccaro Group mantém larga escala
declientes no mercado nacional e internacional e, com atuacé&o diferenciada, é destaque nacionalem

varios segmentos, com perspectiva positiva de crescimento para os préximos anos.

Para tanto, todas as empresas que fazem parte da Vaccaro Group respeitam e seguem as
Leise Regulamentos Nacionais e Internacionais necessérios paraodesenvolvimento de suas

atividades, bem como as politicasinternas estabelecidas.

51- UTILIZACAO E PROTECAO DOS BENS DA EMPRESA

As empresas da Vaccaro Group oferecem os meios necessdarios para que todos possam
desempenhar as suas funcdes de forma adequada. Entretanto, recusara qualquer acéo
intencional ou deliberada para atingirbeneficio parasipréprioou paraaempresa, diretaou

indiretamente, utilizando-se de formainapropriada dos ativosou recursosdaempresa.
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Nesteviés, AVaccaroGroupeempresasrelacionadas, estabelecem que osequipamentos
eos sistemasinformaticosedecomunicagées que dispde aos seus trabalhadores, devem
ser utilizados exclusivamente para o desenvolvimento da sua atividade laboral, salvo

porautorizagédoexpressa.

Quando necesséario, porrazdesdeorganizagdo e produtividade ou noexerciciodos deveres
legais de controle e vigilancia, cada uma das empresas pode inspecionar e monitorar a
utilizacédo de seus meios, respeitando as leis e os termos estabelecidos nas politicas

daempresa.

5.2 - ANTICORRUPCAO

Colaboradores ndodevem praticar, consentirou toleraracorrupgédo, em suas maisdiversas
modalidades. Nao devem oferecer, solicitar, dar ou receber subornos ou outras vantagens
indevidas por negécio ou ganho particular, seja direta ou indiretamente, para si ou para

terceiros.

E vedado o contato pessoal e acompanhamentos em almocos/jantares fora do expediente
com fornecedores, parceiros e representantes, bem como, os brindes e presentes recebidos

devem sersempre tratados com imparcialidade, devendo ser sorteados entre os funcionérios.

5.3 - PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES

As empresas que fazem parte da Vaccaro Group reconhecem aimportancia do correto trata-
mento e protegcdodos dados pessoaisdaquelescom os quais possa serelacionar, procurando
o efetivocumprimento das medidas de seguranca exigidas pela legislacdo, observando a Lei

13.709/2018 - Lei Geralde Protecdode Dados e normativas correlatas.

Nesse sentido, nointuitode garantiros direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade de pessoa natural, a Vaccaro Group respeita e
praticaacdes paraaprotecdodedados pessoais, disseminandoentre seus colaboradorese

parceiros medidas aserem seguidaserespeitadas.

Portanto, os dados pessoais devem ser tratados observando os principios dispostos na Lei
13.709/2018 e qualquerduvida deve ser sanada imediatamente, por meio de contato diretocom o

Encarregadode Protegédo de Dados.
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Informacdes estratégicas, documentos e procedimentos restritos a empresa ndo podem ser
repassados a terceiros. O que for pertinente a questdes de auditorias devem ser verificados

pessoalmente.

Os Colaboradores ndodevem compartilharinformacdes privilegiadas ou dados pessoais, obtidos

em razdodoseucargoousuafuncédocom terceiros, sem a expressaconcordancia daempresa.

Além disso, a Vaccaro Group proibe o acesso ou entrada n&do autorizada aos seus sistemas
informaticos, assim como proibe o acesso aos sistemas de outras empresas a partirdos seus

equipamentos.

5.4 - PROPRIEDADE INDUSTRIAL, INTELECTUAL E PROTECAO AOS
SEGREDOS COMERCIAIS

As empresas da Vaccaro Group respeitam a propriedade industrial e intelectual. Deste modo,
os colaboradores da empresa ndo poderdo utilizar materiais ou bens protegidos pela Lei de
Propriedade Industrial (Lei 9.279/1996), Lei de Propriedade Intelectual e direitos Autorais
(Lei 9.610/1998) e demais legislagdes que regulam o tema, que sejam de propriedade de outros,
com direitos de autor, sem a autorizagéo explicita do seu titular. Do mesmo modo ndo poderéo
utilizar os mesmos materiais e bens quando estes sejam das empresas da Vaccaro Group com
fins distintos aos que estdo definidos no quadro do desenvolvimento da atividade da empresa

ou porsua prépria Diretoria.

Os colaboradores, em todos os niveis hierarquicos, devem igualmente zelar pela protecéo dos
segredos comerciais e industriais, tanto os proprios como os de terceiros, aos que legitimamente

tenham acesso.

5.5 - ASSESSORIA JURIDICA PREVENTIVA

Para evitar conflitos de interesses e, principalmente para ndo infringir Legislagées e Regulamentos,
a Vaccaro Group tem a disposicdo Assessoria Juridica preventiva, visando a tomada das decisdes

cabiveis.
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6 - RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A Vaccaro Group engaja-se com a comunidade, exteriorizando comprometimento e preocupacéo
com o desenvolvimento social e econdmico das regides na qual estd inserida. Esta preocupacéo é
demonstrada com atitudes como a oferta e preservacédo de empregos, respeito aos trabalhadores e

alegislacéo.

A Empresaincentiva todos os seus empregados, diretores e administradores, assim como os seus

parceiros, a colaborar no desenvolvimento das comunidades onde atuam.

6.1 - DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos devem ser garantidos a todo e qualquer cidaddo. No ambiente de trabalho
praticamos e respeitamos as boas praticas para inibir qualquer discriminagéo, indo ao encontro dos

direitos e garantias fundamentais.

A Vaccaro Group e todas as empresas que acompdem, sustentam seu trabalho no respeito e confianca
mutua, tanto com os seus Colaboradores como com seus Parceiros, reconhecendo as diversidades

e limitagdes de cada pessoa.
RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES E PARCEIROS

Trataros colaboradores e parceiros com igualdade respeito, proporcionando um ambiente seguro,
visando o bem-estar e a manutencéo da saude, desenvolvendo mecanismos que proporcionem a

prevencdode acidentes e o compromissocom o desenvolvimento profissional.

Para a Vaccaro Group € intoleravel: assédio e violéncia trabalho infantil e escravo; discriminagéo e
preconceito; favorecimento ou vantagem de qualquer natureza; abuso de poder; exposicdo de
informacdes estratégicas e confidenciais; comportamentos considerados inadequados no
ambiente de trabalho como brigas e discussdes envolvendo colaboradores, entre siou com terceiros.
Espera-se que todas as ag¢des e atitudes dos colaboradores e parceiros das empresas da Vaccaro

Group estejam alicergadas no respeito, bom senso e na confianga mutua.
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6.2 - PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Asempresas da Vaccaro Group estdo comprometidas a desenvolver suas operagdes produtivas em

conformidade com todas as leis e normas ambientais pertinentes.

Trabalhamos pela reducédo dos impactos ambientais resultantes das nossas atividades, esperando

o mesmo de nossos fornecedores, parceiros e prestadores de servico.

AVaccaro Group e todas as empresas que acompdem, repudiam qualquer tipo de conduta, prépria

oudeterceiros, inapropriada ou lesiva que incorraem danos ao meio ambiente.

6.3 - TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

N&o admitimos, sob qualquer hipdtese, inclusive de fornecedores e demais partes com quem
mantemos relacionamento comercial, a pratica de qualquertipo de trabalho infantil, trabalho for¢ado,

analogo ao escravo ou degradante.

6.4 - SEGURANCA E SAUDE

A Vaccaro Group estabelece um relacionamento baseado em respeito e confianga, reconhecendo as
diversidades e limitagc6ées dos colaboradores, visando proporcionar um ambiente seguro, a fim de
garantir o bem-estar e a manutengéo da saude, desenvolvendo mecanismos que proporcionem a

prevengéode acidentes, sempre nocompromisso com o desenvolvimento profissional.

6.5 - LIBERDADE DE ASSOCIACAO

As empresas da Vaccaro Group reconhecem e respeitam o direito dos colaboradores a liberdade de
associacdo. Reconhecem e respeitam os sindicatos e seus dirigentes, buscando o didlogo franco,
aberto e constante para o aperfeicoamento das relagdes de trabalho entre estes, a empresa e seus
colaboradores, preservando assim o bom relacionamento entre as partes e as questdes de interesse

mutuo.
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7 - RELACIONAMENTO COM A ATIVIDADE DE NEGOCIO

As empresas da Vaccaro Group dedicam-se a oferecer produtos e servigos de qualidade, com
tecnologia avancada, atendimento transparente, eficiente e respeitoso, visando a plena satisfacdo

dos seus clientes, fornecedores e parceiros.

71- RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

N&o hd ninguém melhor para atestar a qualidade de tudo o que produzimos, do que aqueles que
compram nossos produtos. E nessa premissa que nosso trabalho é pautado, mantendo a busca
constante pela melhorexperiénciadosclientes. Entendemos suas necessidades de consumoe

estamoscomprometidosem inovar processos e produtos para satisfazé-los.

7.2 - RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES E PARCEIROS

A Vaccaro Group mantém as relagdes de negécios com seus fornecedores e parceiros em
conformidade com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal paraasegurancae qualidade dos
produtos. Espera-se o mesmo cuidado e comprometimento dos fornecedores e parceiros.
A Vaccaro Group integra em sua carteira de fornecedores, aqueles que compartilham de sua
ética e valores. Os fornecedores e parceiros das empresas que fazem parte da Vaccaro Group
deverado respeitar todas as leis e regulamentacdes aplicdveis nos seguintes requisitos: satde

esegurancga; capital humano; gestdoambiental; conduta empresarial; gestdo de produtos.

7.3 - RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

Em relacédo a concorréncia, cabe destacarque a Vaccaro Group declina qualqueracgéo ou acordo
que possa restringir a livre concorréncia ou pratica comercial que ndo respeite as leis e normas

vigentes.

Devemostransmitiraos nossosclientes umaimagem justa, exataeimparcial daconcorréncia.

74 - REPRESENTANDO A VACCARO GROUP

A VaccaroGroup é representadainstitucionalmente pordiversas dreas que se relacionam com

clientes, governos, investidores, acionistas, imprensa, comunidades, colaboradores, entre



outros. Acreditamos que orespeito mutuo e a coerénciacom nossos valoresséo abasedesses
relacionamentos, independentemente da ocasido. Neste contexto:

- Mantenhasempre uma postura alinhadacom nossos valores;

- N&do assuma qualquer compromisso em nome da empresa que estd representando, a
menos que isso faca partedoseuescopodetrabalhoequeosniveisadequadosde aprovacéo
tenham sido obtidos;

- Utilize linguagem simples, amigavel e transparente, respeitando os posicionamentos
daVaccaroesuasempresas;

- Néofagacriticasnemaoscolegasnem a empresanasredes sociaisouemoutros canais
que exponham indevidamente os envolvidos. Encaminhe criticas ou denlncias aos canais
oficiaisdaempresa;

- Utilizeonomee amarcadasempresasdaVaccaroGroupsomente pararepresentara

empresainstitucionalmente. Jamaisfagcausoparaobterqualquerbeneficioindevido.

8 - APLICACOES E IMPLEMENTACAO DO CODIGO

DE CONDUTA

As empresas da VVaccaro Group oferecem aos seus empregados, diretores, administradores e parceiros
a possibilidade de identificar todo o comportamento contrario ao presente Cédigo. Também é possivel

identificar suspeitas de infragdes as leis, regras e regulamentacéo vigente.

81- DIVULGACAO E REVISAO DO CODIGO

O presente Cdédigo de Conduta deve ser devidamente comunicado a todos os colaboradores,
estagiarios, diretores e membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, prestadores de
servico e por qualquer pessoa que atue em nome das empresas ligadas a Vaccaro Group. Igualmente,
o presente Cédigo podera serdivulgado entre os parceiros comerciais da Companhia, especialmente

entre clientes e fornecedores, fomentando a adog¢é&o de principios e conduta similares.

O presente Codigo ndo constitui em si mesmo nenhum tipo de contrato de trabalho. Podera
proceder-se sua modificacdo ou atualizagdo em qualquer momento e por qualquer motivo, quando a

empresa considere conveniente.
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O Codigode Conduta entraem vigor desde a sua aprovacgéo por parte do Diretor Presidente, sendo
aplicavel enquanto ndo se aprove a sua atualizacéo, revisdo ou derrogacéo, ndo substituindo e néo

conflitando com as demais normas internas ja existentes nas empresas.

8.2 - VIGILANCIA E SANCOES

Compete ao Diretor Presidente a designacédo de comisséo especial, quando necessério, para inquirir

sobre asinfragdes e definiras medidas a adotar, em caso de descumprimento deste cédigo.

A vulneracéo ou descumprimento e, em particular, a pratica de qualquer agéo delituosa no exercicio
de atividadesjunto a qualquerempresa da VVaccaro Group constitui falta que se sancionara de acordo

com a legislagdo em vigor.

9 - PARA VOCE COLABORADOR

Acreditamos que um trabalho desenvolvido de maneira conjunta favorece o desempenho e melhora a

tomada de decisdes.

A Vaccaro Group e todas as suas empresas, acreditam no seu potencial, e para isso primamos pelo
respeito e colaboragéo a este cédigo. Mantenha-se sempre informado, participe dos treinamentos,
siga as orientagdes e atente-se quanto as normas e procedimentos ligados a sua fungéo, observando

as condutas esperadas e necessérias para o bom andamento das atividades individuais e coletivas.

OBSERVE ATENTAMENTE O QUADRO DE AVISOS EXPOSTO NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO:

Todas as informacées relevantes e necessarias, como avisos, normativas e assuntos ligados
diretamente aodia adiado seu setorserdaodivulgadas neste local. Informe-se sempre que achar

necessario.
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91- PROCEDIMENTO A SEGUIR QUANDO OBSERVADA
INFRACAO AO CODIGO

1- Assegurar-se de que se conhecem os fatos;

2- Notificar oconhecimento da infragcdo e/ou irregularidade atravésdosite:

www.rafitecpropex.com.br/capital-humano e-mail conduta@vaccaro.com.br ou pelo telefone
+55 (49) 3353-8383, avaliados por comiss&o.

3- Asempresasda Vaccaro Group oferecem a todos os colaboradores a possibilidade de comunicar
qualquerideia, critica ou sugestdo tendo em vista o cumprimento dos principios e modelos de conduta
aqui explicitados. As notificacdes recebidas através dos canais serdo estritamente confidenciais e

tratadas comdiscri¢éo e profissionalismo.

DATA DE HOMOLOGAGAO: 25/05/2022
DATA REVISAO: 19/04/2023
REVISAO: 002
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http://www.rafitecpropex.com.br/capital-humano
http://conduta@vaccaro.com.br

10 - ANEXOS

ANEXO | (Colaboradores, gestores, etc.)

Pelo presente, confirmamos que lemos, entendemos e aceitamos cumprir os termos dos Padrdes
Ambientais, Sociais e de Governanga de Fornecedores das empresas da Vaccaro Group. Entendemos
e aceitamos que a Vaccaro Group pode decidir e implementar imediatamente as agées necessarias
para mitigar as consequéncias de uma ndo conformidade com os padrdes previamente elencados

pelo seu Cédigo de Conduta.
Cidade e Data:

Assinatura e Cargo:

J vaccaro

GROUP
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ANEXO Il (Fornecedores e prestadores de servico)

Eu, cargo

representante da empresa, declaro que tomei conhecimento e

compreendi as disposi¢gées contidas no Cédigo de Conduta da Vaccaro Group,
incorporando as disposicdes da legislagdo atual — 12.846/13, cuja cépia me foi entregue, e me
comprometo a cumprir nodesempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condi¢cées e

principios éticos.

Cidade e Data:
Empresa: (Carimbo e CNPJ):

Assinatura e Cargo:

J vaccaro

GROUP
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