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Nés somos responsaveis pelos programas, beneficios,
avaliacdes e treinamentos que séo aplicados em todas as
empresas da Vaccaro Group, de forma a dar suporte e
apoio a gestdo de mais de 3500 pessoas.

Nossos programas séo aplicados em todas as empresas

do grupo: Rafitec Propex, Nutrata, Acai Amazonas, Vaccaro
Empreendimentos Imobiliarios, Vaccaro Construtora e Vaccaro
Participacdes; um grupo de empresas multissetoriais com
profissionais atuando em diversos estados do pais, como
Santa Catarina, Parana, Rio Grande do Sul, Bahia e Para.



Programase
treinamentos

para
iderancas




Programa para Desenvol- R
vimento de Lider Coach

e | médulo: Qualidade comega em mim As técnicas unem teoria e pratica se tornando
um diferencial para os participantes. Além

_ disso, é realizado um trabalho de integragé&o
Desenvolvimento de Lider * lllmédulo: Como voceé funciona® entre as liderancas através de dinamicas,

Coach (PDLC) possui foco * |V médulo: Liderancga treinadora revelagdo de talentos e reflexdes.
na capacitacéo de lideres * V mddulo: Selegéo por resultados Esse treinamento € administrado

treinadores, sendo * VImodulo: Dar e receber feedback ha mais de 5 anos pela consultora de
desenvolvimento humano Rita Ferronato

dividido em 8 médulos. * VIl médulo: Como manter talentos Poyer e Norma Assuncao.

e |l mdédulo: Atitudes de exceléncia humana

O Programa para

conhecimentos como: alinhamento de objetivos conhecimento. Por isso, valorizamos tanto
o Desenvolvimento Humano!




Treinamento: Lideranga s
Vencendo Desafios

Voltado aos gerentes, As dindmicas e vivéncias sdo O Treinamento Lideranca
coordenadores, supervisores organizadas pelo RH e gestdo da Venc_endo Desafigs

s d dUcE0 d empresa e se desenvolvem em consiste em 3 modulos:
©apolos de produgac da ambientes diferentes, fora do local de 19 Gestio d £
Rafitec Propex, busca trabalho: ao ar livre, sedes, campings, I ©s aot ebCCI)hn' Ltos_ ©
capacitar os lideres para o entre Ci_U’E_FOS: fonduzidas deﬂfotr_ma gue relagoes trabainistas;

: : 0s participantes possam refletir sobre 0 i i4q:

trabalho em equipe por meio 0 ir?wpact(?das depcisées tomadas de ? Q-ualldade d.e VAIda_’
de desafios, gestdo das forma imediata. 3° Liderancga sistémica.

emocdes e lideranca.




Treinamento Vivencial:
Despertar Rafitec Propex

O Treinamento Vivencial
ao ar livre é realizado
todos os anos desde 2017.

E focado nas liderancas e

na preparacéo de futuros
lideres.

A metodologia vivencial é realizada
pela equipe Da Trilha Treinamentos,
no complexo de treinamentos, na
cidade de S&do Miguel do Oeste.

O objetivo é simular situagdes reais
de desafios encontrados no dia a dia
com lideres e seus liderados. Os

desafios s&o individuais e em grupos.
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O treinamento possui 5 moédulos que
sdo colocados na pratica respeitando
0 avancgo de niveis de desafios e
dificuldades.

Este treinamento € um diferencial
proporcionado aos cargos de lideranca,
pois da suporte e fornece o conhecimento
na pratica, principalmente na gestdo de
pessoas e Nno motivacional.



Treinamento: Constelagao s
Sistemica Empresarial

Este € um método terapéutico Através da Constelacéo € possivel A técnica ja é reconhecida e aplicada
baseado nas teorias do filésofo propor solugdes praticas nas rotinas No meio corporativo; demonstrando

: 5 empresariais, que ajudam a melhorar sua eficiéncia na resolu¢édo de
e psicoterapeuta alemao, Bert o relacionamento dentro da empresa problemas e melhorias, permitindo
Hellinger, que tem como e a produtividade, rotatividade, o um olhar sistémico para as situacdes.
principal objetivo oferecer absenteismo, a selegdo de Estamos constantemente buscando

candidatos, desafios com clientes ou
produtos, na compra de novas
centrais da organizagao. empresas, entre outras questdes que
necessitem de auxilio.

ferramentas que auxiliem o processo,
a gestdo de pessoase o
desenvolvimento profissional.

solucdes para os problemas




Programa: Plano
de Sucessores

O Programa Plano de

Sucessores tem como
objetivo formar
sucessores, 0S NOSS0S
futuros lideres.

Através deste programa, a empresa
oferece oportunidades de
crescimento para colaboradores
internos e também busca talentos
externos, ambos com competéncias
de gestdo de pessoas para serem
capacitados como futuros lideres e
sucessores.
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Quer fazer parte de uma equipe que
cresce todos os dias e de uma empresa
que da oportunidade de crescimento?

Faca parte da nossa equipe!



Pesquisa de Clima
Organizacional

A Pesquisa de Clima
Organizacional é uma
ferramenta que ajuda a

identificar a percepcéo

dos funcionarios sobre
o ambiente interno da
empresa.

A pesquisa é elaborada em formato
de amostragem, através de um
formulario e € aplicada anualmente
desde 2008, nas empresas Rafitec
Propex, Nutrata e Agai Amazonas.
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Avaliagdo para medir
a gestao de liderancas

Apos a finalizacao, é feita a anéalise dos
dados e, posteriormente, planos de ac&o
sdo desenvolvidos e aplicados.

A Pesquisa de Clima Organizacional € um
diferencial que auxilia em muito na gestao
de pessoas.



Avallacao
S60°

A Avaliacdo 360° é uma
ferramenta utilizada para
medir o desempenho dos

lideres; ela acontece

anualmente desde 2017.

Nesta avaliacéo, o lider é avaliado
N30 apenas por seu superior,
como também pelos seus pares
e por alguns subordinados.

Para a aplicagdo da avaliacdo
é utilizado software préprio e
especifico para este fim.
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Avaliagdo para medir
a gestao de liderancas

A Avaliagc&do 360° é um diferencial
gue serve como ferramenta de
suporte para criacéo de planos
de acdo e implementacéo de
melhorias constantes em toda

a organizacéo.



Avaliacao o
Comportamental Jlegso peramedr

A Avaliacéo E uma ferramenta de suporte para Quer fazer parte de uma equipe de
. e . s - I)

Comportamental tem conhecer e identificar os diferentes lideres que cresce todos os dias”

.. : perfis humanos. .
como objetivo avaliar o Quer potencializar seus pontos
comportamento dos Conhece_ndo 0 pe_rf_l! do lider, fortes e descobrir E)ontos de
i conseguimos auxilia-lo nos pontos melhorias em vocé?
colaboradores candidatos de melhoria e potencializar seus

inel
a cargos de lideranca. pontos fortes. Faca parte da nossa equipe!
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Programa: R
Banco de Talentos

O Programa Banco de Também conhecido como Quer fazer parte de uma empresa
Talentos tem como objetivo recrutamento interno, o programa que valoriza sua dedicacéo

) consiste no preenchimento de um e esfor¢o, dando oportunidade
oferecer oportunidade de formuldrio onde o colaborador mostra de crescimento?
crescimento aos nossos a sua area de interesse, oportunizando

- inel
colaboradores. 0 seu crescimento dentro da empresa. Faca parte de nossa equipe:




Programa: R
Acolhedonr

No Programa Acolhedor, O Acolhedor é responsavel por tirar as Hoje possuimos aproximadamente 50
duvidas e dar suporte durante este Acolhedores espalhados por nossas fabricas.
periodo no setor, tornando a integragéo
do novo colaborador no ambiente de

e o acompanha nos primeiros trabalho mais leve e tranquila; para

90 dias de trabalho. uma melhor adaptaga@o com a equipe, Seu trabalho é muito importante para nés!
processos e a empresa em geral.

um padrinho ou madrinha

Obrigado a todos os Acolhedores pelo
comprometimento com a atividade.

acolhe um novo contratado




Programa: R
Indique um Amigo

Este programa serve como Ao indicar um amigo, o colaborador pode Para participar do Programa

incentivo para o RH obter ganhar uma bonificagdo de ate 150 reais, Indique um Amigo, € so preencher
) ) distribuida da seguinte forma: R$ 75,00 o formulario junto ao RH e anexe o

curriculos vindos dos quando o amigo completar 3 meses na curriculo do seu amigo.

préprios colaboradores, o empresa e mais R$ 75,00 quando

Indique e ganhe!
que da suporte ao setor de completar 6 meses.
recrutamento e selecéo. Caso o colaborador indique mais de
um amigo, a bonificagdo é multiplicada
proporcionalmente!




Programa: Comemoracao B
por Tempo de Empresa

A Comemoracéo por Tempo de Os colaboradores sdo convidados para As empresas da Vaccaro Group
Empresa acontece anualmente. um evento solene onde r_ecebem uma valorizam e reconhecem o tempo
N . o homenagem e reconhecimento pelo empresa dos seus colaboradores.
esse evento, sao premiados os tempo de trabalho prestado. Na ultima Obriaado atod . .
colaboradores que completaram, premia¢do foram homenageados 31 rigado atodos quetazem parte

: ilia!
no ano anterior. 10. 15. 20 e 25 colaboradores, que receberam prémios danossafamilia:
H L H

como smartphones e televisores.

anos de empresa.




Programa: Prémio por ) U
Participacao nos Resultados

Ha mais de 10 anos, a Atualmente, sdo poucas as empresas Quer ser beneficiado

Rafitec Propex premia que valorizam o funcionario no formato por este programa?
de participagcéo nos lucros.

todos os colaboradores Venha fazer parte da
Em 2020, a Rafitec Propex pagou mais nossa equipe!

com valores em dinheiro,

_ de 6 milhdes de reais em premiacéo.
a cada seis meses,

através do PPR.




Programa: Grupo de
VVoluntarios Bem Faz Bem

O Bem Faz Bem é um grupo
de voluntarios formado
pelos colaboradores das
empresas da Vaccaro Group

que desenvolve acdes

beneficentes.

Atualmente o grupo conta com
24 voluntarios, que promovem

acdes dentro e fora da empresa,

para colaboradores carentes da
empresa e da comunidade.
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Para se tornar um voluntario e
contribuir para uma sociedade
melhor, entre em contato com o RH.

Acompanhe o trabalho pelas
nossas redes sociais!



Programa: R
Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz Disponibilizamos aos estudantes, junto O programa fornece conhecimento e
ao SENAI, duas modalidades de cursos. pratica, dando suporte aos jovens para
ingressar na carreira profissional.

promove a profissionalizagéo

de jovens de 14 a 24 anos de 1. Curso de Auxiliar Administrativo, que

idade. Os jovens aprendizes acontece duas tardes no SENAI e trés Ao f_in_al do curso, o aIL_mo recebe o
R ) tardes trabalhando em nossos setores certificado de aprendizagem

recebem auxilio financeiro e administrativos. profissional.

SICEAE R R CETL D /el 2. Curso de Auxiliar de Producgéo, que Para se tornar um Jovem Aprendiz,

trabalham em nossos setores acontece todas as tardes no SENAI. envie seu curriculo e participe do

administrativos. processo seletivo!




Programa: R
Escola Lean

A Escola Lean funciona ha mais Para atender melhor as necessidades Assim, nossa empresa cresce todos 0s
de 11 anos na Rafitec Propex de conhecimento de cada cargo na dias, sempre agregando novos
L ~ . .

licando e di inand empresa, as turmas sdo montadas conhecimentos, pensando em melhorias
aplicando e disseminando na por niveis de hierarquia. S30 cinco continuas nas condicdes de trabalho dos
empresa a metodologia Lean: turmas: Supervisores, Apoios de colaboradores e, consequentemente, na
uma filosofia de gestso que Producgéo, Agentes Lean, Aprendizes entrega dos produtos.

. , . Lean e Lean Office.
busca reduzir desperdicios Quer fazer parte de uma empresa onde a
enquanto aumenta a O aprendizado adquirido é aplicado em filosofia Lean € a esséncia do negdécioe e
toda a empresa, tanto na manufatura aplicada no dia a dia do trabalho?

produtividade e a qualidade.

quanto aos processos administrativos;

- : ipe!
focando no cliente interno e externo. Venha fazer parte da nossa equipe
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Programa:
Sabado da Alegria

Em datas comemorativas Nestas tardes, realizamos atividades Esse programa néo esta
como Pascoa, Dia das reprea’uvas, musica, disponibilizamos acontecendo_dewdo a panderrlna e
] brinquedos, lanches e doces. estamos ansiosos para retoma-lo.
Criancas e Natal, costumamos
eallbar i Ere de e hverete O programa foi _|dea||zado p_ella Gerente Integ_re uma empresa que valoriza a
) N _ Comercial, Sonia Hensel, e ja acontece familia e a comunidade de verdade.
e integragao para os filhos e h& mais de 12 anos. \Venha fazer parte da nossa equipe!

familiares dos colaboradores,

Quem é colaborador das nossas
na sede da empresa. empresas sabe o quanto a familia é
importante para nés!
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Avaliacao de
Desempenho

A avaliacdo de experiéncia N&s estamos constantemente de Essa conversa acontece

& realizada através de um olhoem mudancas de _tendencnas e formalmente nos primeiros 45 dias

¢ lari trolad comportamentos. Por isso, sabemos de empresa do novo colaborador;

ormutlario controlado, que que o contexto de geracées é algo nos 90 dias; e, posteriormente,

tem como base os valores que merece nossa atencao. anualmente.

da empresa e proporciona Assim, imprementamos essa Nosso maior objetivo é fazer com

aos colaboradores uma avaliac&o para melhor atender que o lider converse com seu

conversa com seus lideres. NOSSOS colaboradores que valorizam co_Ia_borador, dese_nvolveno!o
consideravelmente a técnica de afinidade e empatia; e que juntos
feedback. definam pontos de melhoria.




Entrevista dos
Primeiros dias de Trabalho

Esta entrevista é feita

pelo RH com os novos

colaboradores, apés os
45 dias de trabalho e até
o colaborador completar
90 dias de trabalho.

Este trabalho consiste em identificar
as dificuldades que o novo
colaborador apresenta, tanto na
adaptacédo, quanto na sua atividade.

Quando identificada uma
dificuldade, é aberto um plano de
acao junto ao apoio de produgéo,
para fornecer suporte ao novo
contratado e tornar o seu inicio na
empresa mais leve.

RH
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Além disso, os lideres acompanham a
adaptacédo dos colaboradores atraves das
avaliagdes, utilizando-as como
ferramenta para avaliar o desempenho
profissional e comportamental.

Venha trabalharem uma empresa que se
preocupa em tornar sua adaptagdoem
um processo agradavel e produtivo.

Venha trabalhar conosco!



Programa: Programa:
100% Dia da Familia
na empresa

Programa:
Semana
Sipat presenca

Na Semana Sipat,
promovemos varias atividades
preventivas de Seguranca do

Trabalho, envolvendo
funcionarios e dependentes,
com o tema Segurangca em
Primeiro Lugar.

Este programa tem o objetivo
de motivar os colaboradores a
serem 100% presentes. Neste
evento, os colaboradores que
forem 100% presentes no
periodo de janeiro a dezembro
de cada ano sdo premiados.

Este programa tem como
objetivo ser um dia de
conhecimento e integracao,

em que familiares de
colaboradores sédo convidados
avirem até a empresa para
conhecer toda a empresa.

Esse programa n&o esté
acontecendo devido a pandemia.




Beneficios para
colaboradores
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Convénios medicos,
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odontologicos, farmacias

e laboratorios

O RH Mais Perto de A salde do nosso colaborador é
importante para nés! Por isso, estamos
- - frequentemente buscando parceiros
conveénios a disposicao para ampliar os servicos oferecidos.

dos colaboradores.

Vocé tem diversos

S&o mais de 30 servicos em diversas
areas da saude que oferecem
descontos especiais.

Para mais informacdes,
procure a saude ocupacional,
no setorde RH.

Observacéo: Beneficios
destinados apenas para as
empresas de Xaxim (SC).



Atualmente o colaborador
pode usufruir, com descontos,
das seguintes especialidades:

« Acupuntura » Fisioterapia
» Alergista » Gastroenterologia (Aparelho Digestivo)
» Angiologista, Doencas Vasculares e » Geriatria (32 Idade)

Periféricas (Veias e Varizes)
» Ginecologia e Obstetricia
» Cardiologia
« Infectologia
« Clinicas
» Massoterapia
» Clinica Geral
» Neurologia
« Dermatologia (Doencas da Pele)
» Nutricionista
« Endocrinologia
« Odontologia (Dentista)
» Fonoaudiologia (Voz, Fala e Linguagem)
» Oftalmologia (Olhos)

Wy

Ortopedia e Traumatologia
(Ossos e Articulagdes)

Otorrinolaringologia (Ouvido, Nariz
e garganta)

Pediatria

Pneumologia

Pronto Socorro Chapecd

Psicologia

Radiologia (Raio—-X e ultrassonografia)
Reumatologia

Urologia (Rins e vias urindrias)
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Comemoracao Cesta Canrtao
dos aniversa- basica vale-alimen-
riantes tacao

No quinto dia de cada més, Fornecemos, mensalmente, Todos os colaboradores recebem
é realizada uma festa de uma cesta basica a todos os um cartdo creditado para
aniversario conjunta para funcionarios, com mais de 16 compras em supermercados.
todos os aniversariantes do itens de alimentacéo, higiene
meés anterior. e limpeza.

O cartgo Util Card é um cartjo de
crédito que antecipa 30% do valor
do salario do colaborador e pode
ser solicitado ap6s completar 3
meses de empresa.

Esse programa ndo esta
acontecendo devido a pandemia.




Convénios Sede da
empresa

Transponrte
coletivo com
faculdades

Fornecemos transporte
coletivo em todos os
turnos de trabalho para

0S N0SSOoS colaboradores,

com valor especial.

Para incentivar o
crescimento individual de
NOSSos colaboradores,

fornecemos convénios

com faculdades da regido.

Disponilizamos a sede social

da empresa para uso dos
funcionarios. A estrutura conta
com campo de futebol, espaco
para eventos, parquinho para as
criangas, cantina e quiosque.

*O espaco estd passando por reforma
e reformulacdes.



Agora voceé ja conhece

as vantagens de integrar a
equipe de uma das empresas
da VVaccaro Group.

Para fazer parte do nosso time, vocé pode
consultar as vagas disponi veis

ou cadastrar seu curriculoem nosso banco
de talentos

vaccCaro

GROUP


https://rafitecpropex.com.br/trabalhe-conosco/
https://rafitecpropex.com.br/trabalhe-conosco/

